
HOLLOLAN KUNTA

Viran perustaminen / työsuhteen perustiedot

VIREILLEPANIJA

1. NIMIKE

2. SIJOITUSPAIKKA

(osasto, vastuualue,työyksikkö

perustamishetkellä)

3. LAUTAKUNTA tai muu

viranomainen, jonka alainen

on perustamishetkellä

4. PÄÄASIALLISET TEHTÄVÄT JA 

VALTUUDET
Hollolan kunnan työllisyyspalvelut tuottavat työllisyyttä edistäviä työnhakija- ja työnantaja-asiakkaille 

erilaisia valmennuksellisia palveluita, työelämään suuntaavia ja tukevia palveluita. Lisäksi 

työllisyyspalveluista tarjotaan erilaisia sisäisiä palveluita kunnan muille yksiköille.

Palvelukoordinaattori on osa työllisyyspalvelun tiimiä ja toimii tiiviissä yhteistyössä työllisyys- ja 

kotoutumispalveluiden päällikön ja esihenkilöiden kanssa sekä yhteyshenkilönä verkostoissa. 

Palvelukoordinaattori vastaa työllisyyspalveluiden hallinnollisista tehtävistä, viestinnäsrtä, osallistuu 

operatiiviseen toimintaan liittyviin asioihin sekä toimii yhtenä koordinaattoreista kunnan verkostoissa. 

Palvelukoordinaattori vastaa työllisyyspalveluiden tiedolla johtamisen ja ennakoinnin kokonaisuuden 

tilastojen kokoajana, osallistuu talouden hallintaan ja palveluiden kokonaisuuden kehittämiseen.

5. KELPOISUUSEHDOT Soveltuva korkeakoulututkinto, amk

6. MUUT ASEMAAN LIITTYVÄT ASIAT

Päävirka/sivuvirka

Työsuhde

Toistaiseksi/määräajaksi

Johtavassa/itsenäisessä asemassa

Kokoaikainen/osa-aikainen

Työaika perustamishetkellä

7. Aikaisin täyttämisen ajankohta

8. Sovellettava ves/tes

perustamishetkellä

9. Hinnoittelukohta 

perustamishetkellä

10. Ottaminen ja erottaminen

11. Lisätiedot

Työllisyyspäällikkö

Palvelukoordinaattori

Elinvoiman palvelualue / Työllisyyspalvelut

Elinvoimavaliokunta

Päävirka

Toistaiseksi

Kokoaikainen

Toimistotyöaika 
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